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เจาสฤษดิเดช ชยางกูร 

 

 

 

 

 

1. คุณสมบัติ 

- เปนเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลปตตานี ทุกประเภทการจาง 

1. ขาราชการ 

2. ลูกจางประจํา 

3. พนักงานราชการ 

4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

5. ลูกจางชั่วคราว 

6. จางเหมาบริการ/รายคาบ 

- ไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษทางวินัย 

2. เกณฑการตัดสินรางวัล 

- หนาท่ีรับผิดชอบ 

- ผลงานเดน  

- คุณธรรมเปาหมายท่ีโดดเดน (ตามกรอบคําอธิบายคุณธรรมแตละดาน) 

- รางวัลท่ีเคยไดรับ 

- การปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอจนเปนแบบอยาง 

- ประวัติการขาด/ลา/มาสาย (ขอมูลจากกลุมงานทรัพยากรบุคคล) 

3. รูปแบบการนําเสนอชื่อ 

- ใหกลุมงานเสนอ กลุมงานละไมเกิน 3 คน 

4. การสงใบสมัคร 

  - สงใบสมัคร (ตามแบบฟอรม) ไปยังกลุมงานทรัพยากรบุคคล และสงไฟลใบสมัครในรปูแบบ 

word หรือ PDF ผานไลนกลุมงานทรัพย หรือ E-mail ท่ีกําหนด 

 

นิยาม “ประกาศเกียรติคุณรางวลั “เจา้สฤษดิเดชนางกูร ปีท่ี 1 ” เป็นการยกยอ่งเชิดชูบุคคลท่ีปฏิบติัตน

ตามหลกั พอเพียง วนิยั สุจริต จิตอาสา กตญั�ู อยา่งสมํ่าเสมอ มีผลงานท่ีโดดเด่นเป็นท่ียอมรับและ เป็น

แบบอยา่งท่ีดีแก่บุคลากรของโรงพยาบาลปัตตานี 

“ครองตน ครองงาน เชิดชูโรงพยาบาล” 

 



5. การตัดสินรางวัล 

  คณะกรรมการตัดสินรางวัล ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  

  ตามเอกสารแนบ 1 

7. กรอบการอธิบายการครองตน ครองงาน เชิดชูโรงพยาบาล 

1. พอเพียง เปนผูท่ีมีความพอเพียงในการดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผลใชความรูในการ 

ตัดสินใจอยางรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไมเบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม ไมประมาท 

สรางภูมิคุมกันท่ีดี รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

2. วินัย เปนผูท่ีมีความยึดม่ันและรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ท้ังวินัยตอตนเองในการผลักดันชีวิตให

กาวหนา วินัยตอองคกร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพตอกฎหมาย 

3. สุจริต เปนผูท่ีมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตยสุจริตยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตองความ 

เปนธรรมท้ังปวง นอกจากตนเองจะเปนคนซ่ือตรงแลว ตองกลาปฏิเสธการกระทําท่ีไมซ่ือตรง ไมซ่ือสัตย ของ

บุคคลอ่ืนท่ีจะทําใหสวนรวมเกิดความเสียหาย 

4. จิตอาสา และการมีสวนรวม เปนผูท่ีใสใจตอสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทํา อยางใดอยางหนึ่ง 

ท่ีมิใชหนาท่ีของตน ดวยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชนของผูอ่ืน ของสังคม ของประเทศชาติ โดยมิได 

หวังผลตอบแทน ทําความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรตอคนรวมสังคมอยางสมํ่าเสมอจนเปนนิสัย รวมท้ังเขารวม 

กิจกรรมตาง ๆ ของกองบริหารการสาธารณสุขอยูเสมอ 

5. กตัญู เปนผูท่ีใหความเคารพนับถือ และสํานึกในความดีของคนอ่ืน มีการตอบแทนความดีท่ีไดรับ 

รวมถึงความรักความผูกพันองคกร 

6. มีผลงานท่ีโดดเดนเปนท่ียอมรับ เกิดประโยชนตอองคกร ประชาชน สังคม และประเทศชาติ 

7. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี อยางสมํ่าเสมอ 

8. ยึดหลักการ “ครองตน ครองงาน เชิดชูโรงพยาบาล” 

ก. การครองตน หมายถึงการมีความประพฤติและปฏิบัติตน ประกอบไปดวยคุณธรรม ควรแกการยกยองโดย

พิจารณาจากองคประกอบคํานิยมพ้ืนฐาน ประการดังนี้ 

1. การพ่ึงตนเองขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ 

1.1 มีความวิริยะอุตสาหะในงานหนาท่ีความรับผิดชอบ 

1.2 มีความตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหไดรับความสําเร็จดวยตนเอง 

1.3 มีความอดทนไมยอทอตอปญหาอุปสรรค 

1.4 มีความรับผิดชอบตอตนเองครอบครัวและผูอ่ืน 

2. การประหยัดและเก็บออม 

2.1 รูจักใชจายตามควรแหงฐานะ 

2.2 รูจักใชทรัพยากร สวนของทางราชการใหะเก็บออม เพ่ือสรางฐานะตนเองและครอบค 


